PIMCO

DATENSCHUTZERKLARUNG FUR BEWERBER UND POTENTIELLE BEWERBER

In dieser Datenschutzerklarung bedeuten , wir “, , uns “, , unser “ und ,, PIMCO “ die PIMCO
(Schweiz) GmbH als Gesellschaft, bei der Sie sich fur eine Stelle bewerben.

Wir sind in der Schweiz im Handelsregister eingetragen und unsere eingetragene Adresse lautet
Brandschenkestrasse 41, 8002 Zurich.

Uber diese Datenschutzerklarung

Im Sinne des Datenschutzgesetzes sind wir fur die Bearbeitung Ihrer Personendaten
verantwortlich. Wir sind daflr verantwortlich, dass wir lhre Personendaten in Ubereinstimmung mit
dem Datenschutzgesetz verwenden.

Die Datenschutzerklarung stellt die Grundlage dar, auf der Personendaten Uber Sie von uns
bearbeitet werden. Wir waren lhnen dankbar, wenn Sie die unten aufgefiihrten Informationen
lesen und bestatigen wirden, dass Sie die Bedingungen verstehen und ihnen zustimmen, bevor
Sie lhren Lebenslauf und/oder Ihre Bewerbungsunterlagen einreichen.

Personendaten, die wir Uber Sie erfassen
Wir erfassen und bearbeiten folgende Personendaten iber Sie:

o Informationen, die Sie uns oder einer unserer Tochtergesellschaften zur Verfligung
stellen. Wir bearbeiten Informationen, die Sie uns durch die Einreichung von
Bewerbungen oder durch Anzeigen lhres Interesses an einer moglichen zukinftigen
Stelle. Diese Informationen umfassen in der Regel Folgendes:

o lhren vollstdndigen Namen, Geburtsdatum, Nationalitdt, Informationen zu
Behinderungen, Informationen zum Militardienst, Angaben zu Bildung und
Quialifikation, Zivilstand, Wohnadresse und private Telefonnummer,
Mobiltelefonnummer, beruflicher Werdegang, andere Bewerbungsdetails, lhren
Lebenslauf, Arbeitsbewilligungen, Ergebnisse von Online-Tests, Bewertungen und
Interviewinformationen; und



¢ Informationen, die wir aus anderen Quellen erhalten. Dies beinhaltet in der Regel
Informationen Uber Sie, wie zum Beispiel:

o Personendaten, die wir von beruflichen Netzwerken sammeln, in den Fallen, in
denen Sie ein 6ffentlich zugangliches Profil eingerichtet haben (z.B. LinkedIn), oder
von Personalvermittlern, denen Sie lhren Lebenslauf zu Bewerbungszwecken zur
Verfliigung gestellt haben; und

o Angaben zur Beurteilung lhrer Eignung flr die Zusammenarbeit mit uns, z.B. lhre
bisherigen Leistungen bei der Arbeit, Ihren Charakter, die Uberprifung der
Informationen, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung zur Verfligung stellen, und,
falls gesetzlich zulassig, allfallige strafrechtliche Verurteilungen, Referenzen von
Dritten, die Sie uns angegeben haben von lhren friheren und/oder aktuellen
Arbeitgebern, von anderen (ber Sie gedusserte Meinungen und von
Hintergrundprifungsdienstleisternoder einem friheren Arbeitgeber oder eine
andere Referenzperson zur Verfligung stellen.

Verwendung lhrer Personendaten

o lhre Personendaten kdnnen von uns auf folgende Art und Weise und zu folgenden
Zwecken gespeichert und bearbeitet werden, soweit dies nach geltendem Recht
erforderlich oder zulassig ist, inshesondere fiur folgende Zwecke: um |hre Bewerbung zu
prufen (einschliesslich in einigen Fallen die Uberprifung Ihrer Qualifikationen, Ausbildung
und Referenzen bei den von Ihnen genannten Dritten);

e um zu beurteilen, ob Sie fiir bestimmte Stellen und Programme in Frage kommen;

e um die Vermarktung unserer Rekrutierungsveranstaltungen und Stellenanzeigen zu
verbessern;

e wenn |hre Bewerbung nicht berlcksichtigt wird, oder wenn Sie uns lhr Interesse fur
maogliche zukiinftige Stellen angezeigt haben, werden wir lhre Informationen mit lhrer
Zustimmung aufbewahren, um Sie Uber relevante zukiinftige Stellenangebote bei PIMCO
zu informieren, an denen Sie moglicherweise interessiert sind,;

e um alle gesetzlichen oder behordlichen Verpflichtungen einzuhalten, denen PIMCO
unterliegt (einschliesslich der Erfillung von Anfragen von Aufsichtsbehdrden oder anderen
relevantenBehorden);

e zur Vermeidung und Aufdeckung von Straftaten oder Betrug, vorbehaltlich der 6rtlichen
Gesetze; und



e zur Durchfihrung von Diversity-Monitoring und -Aktivitditen, wenn gesetzlich
vorgeschrieben und/oder gesetzlich erlaubt, einschliesslich (ohne Einschréankung):
(a) Unterstitzung bei der Verbesserung der Art und Weise, wie wir unsere
Rekrutierungsveranstaltungen und Stellenausschreibungen vermarkten; und
(b) Unterstitzung bei der Durchfiihrung und Umsetzung von Programmen, die darauf
abzielen, die Talente und Fahigkeiten der Bewerber besser zu verteilen.

Wir sind berechtigt, Ihre Personendaten auf diese Art und Weise zu verwenden, weil:
e Wir sie benttigen, um Sie fur eine Position bei PIMCO in Betracht zu ziehen; oder

e wir rechtliche und behordliche Verpflichtungen haben, die wir erfillen miissen; oder

o es fUr unsere berechtigten Geschéaftsinteressen erforderlich ist, z.B. um sicherzustellen,
dass wir die Qualifikationen, die Ausbildung und die Erfahrung, die Bewerber uns mitteilen,
angemessen Uberprift haben; oder

e wir Ihre ausdrickliche Zustimmung erhalten haben.

Darlber hinaus behalten wir uns das Recht vor, Statistiken zu sammeln, zu verarbeiten und zu
verbreiten, die auf einer Aggregation der von uns gespeicherten Daten basieren, sofern keine
Person aus der resultierenden Analyse identifiziert wird und das Sammeln, Verarbeiten und
Verbreiten dieser Informationen gesetzlich gestattet ist.

Unter gewissen Umstanden kann die Nichtbereitstellung der angeforderten Daten uns
beeintrachtigen, die oben genannten Zwecke zu erfillen.

Einsatz von Kl und automatisierter Entscheidungsfindung

Bitte beachten Sie, dass wir mdglicherweise kulnstliche Intelligenz (,KI”) einsetzen, um uns im
Rekrutierungsprozess zu unterstitzen, einschliesslich um uns zu helfen:

o Bewerber oder potenzielle Bewerber mit offenen Stellen abzugleichen und

« eine effektivere Uberpriifung der Profile von Bewerbern oder potenziellen Bewerbern
zu ermoglichen

sofern dies nach anwendbarem Recht zulassig ist.



Aufgrund der hohen Anzahl von Bewerbungen, die wir fir bestimmte Stellen erhalten, kdnnen wir
in unseren Einstellungsverfahren automatisierte Entscheidungsfindungen vornehmen (z.B. um
effizient Kandidaten mit den fir die jeweilige Stelle am besten passenden Fahigkeiten zu
ermitteln). Eine automatisierte Entscheidungsfindung liegt vor, wenn ein elektronisches System
Personendaten verwendet, um eine Entscheidung Uber eine Person zu treffen ohne Beteiligung
eines Menschen. Wir werden keine wesentliche Entscheidung, die eine Person betrifft,
ausschliesslich auf der Grundlage einer automatisierten Verarbeitung treffen, es sei denn, wir
haben den Schutz der berechtigten Interessen dieser Person sichergestellt.

Wir werden nur dann automatisierte Entscheidungen treffen, die sich erheblich auf einzelne
Personen auswirken kdnnen, wenn dies

o fiir einen Vertrag zwischen PIMCO und Ihnen erforderlich ist;
o gesetzlich zulassig ist; oder
o auf lhrer ausdrucklichen Zustimmung beruht.

Wenn wir automatisierte Entscheidungsfindungen mit rechtlichen oder &hnlich erheblichen
Auswirkungen einsetzen, werden wir Sie Uber die automatisierte Entscheidungsfindung
informieren, soweit dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

Zu den geeigneten Schutzmassnahmen, die PIMCO zum Schutz Ihrer Rechte ergreift, gehort die
Moglichkeit fur Sie,

« eine menschliche Uberpriifung der Entscheidung zu verlangen;
e |hre Meinung zu aussern; und
o die Entscheidung anzufechten, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

Um lhre Rechte in Bezug auf Entscheidungen von PIMCO, die ausschliesslich automatisiert
getroffen werden, geltend 2zu machen, wenden Sie sich bitte an uns unter
EMEA Privacy@pimco.com.

Was wir mit ,,besonders schiitzenswerten Personendaten “ machen

Bestimmte Formen ,besonders schitzenswerter Personendaten “ unterliegen in bestimmten
Gebieten, einschliesslich der Schweiz, einem besonderen Schutz oder einer besonderen
gesetzlichen Beschrankung. Fur diese Zwecke sind ,besonders schitzenswerte Personendaten®
Daten, die sich auf Folgendes beziehen: religibse, ideologische, politische oder
gewerkschaftsbezogene Ansichten oder Aktivitaten; Gesundheit, die intime Sphéare oder die
ethnische Herkunft; MalRnahmen der sozialen Sicherheit; Verwaltungs- oder Strafverfahren und
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Sanktionen. Wir werden lhre besonders schiitzenswerten Personendaten nur bearbeiten, wenn
folgende Bedingungen erflillt sind:

e Sie haben der Bearbeitung der Daten ausdrtcklich schriftlich zugestimmt; oder

o die Bearbeitung ist erforderlich, um Verpflichtungen und spezifische Rechte von PIMCO im
Bereich des Arbeitsrechts, des Sozialversicherungsrechts zu erfiillen (einschliesslich
Verpflichtungen in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit und Diskriminierung aufgrund
einer Behinderung, Gesundheit am Arbeitsplatz, Abwesenheit aufgrund von Krankheit,
Mutterschaftsurlaub,  familiarer Notfall, Vaterschaftsurlaub, Elternurlaub, die
Rechtmassigkeit des in einer bestimmten Jurisdiktion tatigen Personals, einschliesslich der
Bearbeitung von Daten in Bezug auf die Staatsangehdrigkeit, Arbeitserlaubnisse und Visa,
Uberwachung der Chancengleichheit oder Behandlung von Rassen oder ethnischen
Gruppen im Zusammenhang mit Sozialleistungen einschlieRlich der Leistung einer
Lebensversicherung, dauerhafte Krankenversicherung, private Krankenversicherung oder
Rente, DisziplinarmaRnahmen und Uberprufung (falls erforderlich)); oder

o die Bearbeitung erforderlich ist, um lhre lebenswichtigen Interessen oder die einer
anderen Person zu schiitzen, wenn Sie physisch oder rechtlich nicht in der Lage sind, eine
Einwilligung zu erteilen; oder

¢ die betreffenden Daten wurden von Ihnen veroffentlicht; oder

e die Bearbeitung ist zum Zweck oder im Zusammenhang mit tatsachlichen oder kiinftigen
Gerichtsverfahren, zum Zwecke der Einholung von Rechtsberatung oder auf andere
Weise zum Zwecke der Begriindung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
erforderlich, die den anwendbaren lokalen Gesetzgebung unterliegen oder bei denen
Gerichte in ihrer richterlichen Eigenschaft handeln; oder

o die Bearbeitung ist aus Grinden des erheblichen 6ffentlichen Interesses aufgrund des
lokalen Rechts erforderlich, welches verhéltnismassig ist in Bezug zu dem verfolgten
Zweck und geeignete Schutzmassnahmen enthélt; oder

e die Bearbeitung ist fur Archivierungszwecke im offentlichen Interesse oder fir
wissenschaftliche und historische Forschungszwecke oder statistische Zwecke
erforderlich; oder

e soweit anderweitig gesetzlich zuldssig.



In jedem Fall werden wir alle zusatzlichen lokalen gesetzlichen Anforderungen erfullen und alle
geltenden Vertraulichkeitspflichten wirksam durchsetzen, beispielsweise in Bezug auf den Zugang
zu Gesundheitsakten.

Weitergabe Ihrer Daten an Dritte

Unter folgenden Umstéanden kdnnen wir Ihre Personendaten an Dritte weitergeben:

Ihre Personendaten kdnnen an jedes Unternehmen der Allianz Gruppe ubertragen
werden, das lhre Personendaten ebenfalls im Zusammenhang mit den oben genannten
Zwecken verwenden kann; und

wir kdnnen lhre Personendaten auch an Dritte ausserhalb der Allianz Gruppe weitergeben:

@)

@)

zum Zwecke der Bewertung lhrer Bewerbung und der Uberprufung der von lhnen
angegebenen Informationen;

soweit gesetzlich vorgeschrieben, zum Beispiel wenn wir verpflichtet sind, lhre
Personendaten offenzulegen, um einer gesetzlichen Verpflichtung nachzukommen
oder um unsere gesetzlichen Rechte zu begrinden, auszulben oder zu
verteidigen; oder

an unsere Dienstleister (z.B. die Anbieter unserer elektronischen
Datenspeicherungsdienste und des Tools zur Verwaltung von
Bewerberbeziehungen) zum Zwecke der Erbringung von Dienstleistungen flr uns.
Diese Dritten unterliegen Vertraulichkeitsanforderungen und werden lhre
Personendaten nur wie in dieser Erklarung beschrieben verwenden.

Ubermittlung von Personendaten ausserhalb des Europaischen Wirtschaftsraums oder der
Schweiz

Die Personendaten, die wir von lhnen erfassen, kdnnen an einen Bestimmungsort ausserhalb des
Européischen Wirtschaftsraums (,EWR") oder der Schweiz Ubertragen und dort gespeichert
werden. Sie konnen auch von Personen bearbeitet werden, die ausserhalb des EWR oder der
Schweiz téatig sind und fir unsere Tochtergesellschaften (einschliesslich der Unternehmen der
PIMCO-Gruppe) oder fir einen unserer Lieferanten arbeiten.

Wenn wir lhre Personendaten in Gebiete ausserhalb des EWR oder der Schweiz ibertragen,
stellen wir sicher, dass diese in einer Weise geschitzt werden, die mit dem Schutz Ihrer



Personendaten durch uns im EWR oder in der Schweiz vereinbar ist. Dies kann zum Beispiel auf
verschiedene Weise geschehen:

¢ Das Land, in das wir die Daten senden, ist von der Schweiz als ein Land mit
angemessenem Schutzniveau in Bezug auf den Datenschutz anerkannt;

e Der Empfanger hat moglicherweise einen Vertrag unterzeichnet, der auf
.Standardvertragsklauseln” basiert, die vom Schweizerischen Eidgendssischen
Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten genehmigt wurden und sie zum Schutz lhrer
Personendaten verpflichten; oder

e der Empfanger kann an verbindlichen Unternehmensregeln beteiligt sein (nur fir
gruppeninterne Datenubertragungen relevant).

Unter anderen Umstanden kann das Gesetz es uns erlauben, lhre Personendaten anderweitig in
Gebiete ausserhalb des EWR oder der Schweiz zu Ubertragen. In jedem Fall stellen wir jedoch
sicher, dass jede Ubermittlung Ihrer Personendaten dem anwendbaren Datenschutzrecht
entspricht.

Weitere Informationen zum Schutz Ihrer Personendaten bei der Ubermittlung in Gebiete
ausserhalb des EWR oder der Schweiz (einschliesslich einer Kopie der Standardvertragsklauseln,
die wir mit Empfangern Ihrer Personendaten geschlossen haben) erhalten Sie, indem Sie uns
gemass dem Abschnitt ,Kontakt” unten kontaktieren.

Wie lange speichern wir lhre Personendaten?

Wie lange wir lhre Personendaten speichern, ist unterschiedlich. Wir werden lhre Personendaten
aufgrund der folgenden Kriterien speichern, einschliesslich:

e des Zwecks, fur den wir die Daten verwenden — wir missen die Daten so lange
aufbewahren, wie es fir diesen Zweck erforderlich ist;

o gesetzlicher Verpflichtungen — Gesetze oder Vorschriften kdnnen einen Mindestzeitraum
festlegen, wahrend dem wir Ihre Personendaten aufbewahren mussen.

In einigen Fallen kénnen wir Ihre Informationen aufbewahren, um Sie fur andere Stellen und
zuklnftige Moéglichkeiten bei PIMCO zu berticksichtigen, die fur Sie von Interesse sein kdnnten.
Wenn Sie nicht méchten, dass wir lhre Informationen aufbewahren, oder wenn Sie méchten, dass
wir diese zu irgendeinem Zeitpunkt aktualisieren, kontaktieren Sie uns bitte gemass dem
Abschnitt ,Kontakt®.



Ihre Rechte

Sie haben eine Reihe von gesetzlichen Rechten in Bezug auf die Personendaten, die wir von
Ihnen gespeichert haben. Diese Rechte umfassen:

e das Recht, Informationen tber die Bearbeitung Ihrer Personendaten und den Zugang zu
den Personendaten zu erhalten, die wir von Ihnen gespeichert haben;

e wenn Sie uns aktiv Ihre Einwilligung zur Bearbeitung Ihrer Personendaten erteilt haben,
kénnen Sie lhre Einwilligung jederzeit widerrufen. Bitte beachten Sie jedoch, dass wir
mdoglicherweise weiterhin berechtigt sind, Ihre Personendaten zu bearbeiten, wenn wir
einen anderen berechtigten Grund (ausser der Einwilligung) daftir haben.

e Unter bestimmten Umstanden haben Sie das Recht, einige Personendaten in einem
strukturierten, allgemein verwendeten und maschinenlesbaren Format zu erhalten
und/oder zu verlangen, dass wir diese Daten an einen Dritten weitergeben, sofern dies
technisch machbar ist. Bitte beachten Sie, dass dieses Recht nur flr Personendaten gilt,
die Sie uns zur Verfiigung gestellt haben.

e das Recht zu verlangen, dass wir lhre Personendaten Kkorrigieren, wenn diese
unzutreffend oder unvollstandig sind.

e das Recht zu verlangen, dass wir lhre Personendaten unter bestimmten Umstéanden
I6schen. Bitte beachten Sie, dass es Umstande geben kann, in denen Sie uns um die
Léschung lhrer Personendaten bitten, wir jedoch gesetzlich berechtigt sind, diese zu
behalten.

e das Recht zu verlangen, dass wir unter bestimmten Umstanden unsere Bearbeitung Ihrer
Personendaten einschranken. Auch hier kann es vorkommen, dass Sie uns auffordern, die
Bearbeitung Ihrer Personendaten einzuschranken, wir jedoch gesetzlich berechtigt sind,
diese Anfrage abzulehnen; und

o das Recht, eine Beschwerde bei der Datenschutzbehdrde einzureichen (Einzelheiten dazu
finden Sie weiter unten), wenn Sie der Meinung sind, dass eines lhrer Rechte von uns
verletzt wurde.

Sie kénnen lhre Rechte ausiben, indem Sie uns Uber die im Abschnitt ,Kontakt” angegebenen
Informationen kontaktieren.



Kontakt

Wenn Sie weitere Informationen tiber die Erhebung, Verwendung, Offenlegung, Ubertragung oder
Bearbeitung lhrer personlichen Daten oder die Ausiibung eines der oben aufgefiihrten Rechte
winschen, senden Sie bitte Fragen, Kommentare und Anfragen per E-Mail an
EMEA Privacy@pimco.com.

Weitere Informationen zu lhren Rechten erhalten Sie, inde;.m Sie sich an die Datenschutzbehorde
in Ihrem Land, den Eidgenéssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragtenwenden oder
dessen Webseite konsultieren unter https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home.html.



mailto:EMEA_Privacy@pimco.com
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home.html

