PIMCO

POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE
A L’ATTENTION DES CANDIDATS ET FUTURS CANDIDATS

Dans la présente politique, les termes « nous », « notre », « nos » et « PIMCO » désignent la
succursale francaise de PIMCO Europe GmbH, a savoir I'entité vous employant ou se proposant
de vous employer a la date a laguelle vous recevrez ce document.

Nous sommes immatriculés en France et notre siege est sis au 50-52 Boulevard Haussmann,
75009 Paris, France.

Sur la présente politigue de confidentialité

Nous agissions en qualité de responsable du traitement de vos données personnelles aux termes
de la loi sur la protection des données. Ainsi, nous devons veiller a les utiliser conformément a la
loi sur la protection des données.

La présente politique de confidentialité définit les modalités du traitement par nos soins de vos
données personnelles. Nous vous remercions de bien vouloir lire les informations ci-dessous et
de confirmer votre compréhension et d’accepter la présente politique avant de soumettre votre
CV et/ou votre formulaire de candidature.

Données personnelles recuceillies en ce qui vous concerne
Nous collecterons et traiterons les données personnelles vous concernant suivantes:

¢ Informations que vous nous fournissez ou que vous fournissez a l'une de nos
sociétés affiliées. Il s'agit notamment des informations vous concernant que vous nous
communiquez en remplissant des formulaires ou en nous faisant part de votre intérét pour
des postes a pourvoir dans le futur. Ces informations peuvent inclure :

o vos nom et prénom(s), date de naissance, nationalité, genre
(homme/femme/préfére ne pas répondre), éducation et qualifications, état civil,
adresse et numéros de téléphone fixe et portable, antécédents professionnels, et
autres détails concernant votre candidature, votre curriculum vitae / CV, votre
admissibilité au travail, les résultats de tests en ligne, les évaluations et les
informations relatives aux entretiens ; et
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Informations que nous collectons par d'autres sources. Il peut notamment s'agir
d'informations vous concernant, telles que :

o données personnelles recueillies aupres de réseaux sociaux professionnels ou
vous avez créé un profil public (par exemple LinkedIn) ou auprés de consultants
en recrutement auxquels vous avez fourni votre CV a des fins de candidature ; et

by

o détails sur votre aptitude a travailler avec nous, vos performances
professionnelles passées, votre caractére, la vérification d’informations fournies
dans le cadre de votre candidature - des références de vos employeurs
précédents et/ou actuels que vous nous avez fournies, les opinions exprimées par
d'autres personnes, par des prestataires tiers de services de vérification
d'antécédents, un employeur précédent ou toute autre personne auteur de
référence et/ou de recommandation a votre sujet, pour autant que ces éléments
s’averent nécessaires a la décision d'embauche et apres celle-ci, a 'exécution du
contrat de travail.

Utilisations de vos données personnelles

Nous pourrons collecter et stocker vos données personnelles de la maniére et pour les finalités
suivantes :

dans le cadre de I'examen de votre candidature (en ce compris dans certains cas,
vérification de vos qualifications, de votre formation et de vos références auprés des
personnes que vous avez indiquées);

pour déterminer votre éligibilité a des opportunités et programmes spécifiques ;
pour optimiser notre stratégie de promotion de nos événements de recrutement et de nos

offres d'emploi ;

si votre candidature n'est pas retenue ou si vous avez fait part de votre intérét pour des
postes potentiels, nous conserverons vos informations pour vous informer des postes
vacants chez PIMCO susceptibles de vous intéresser a l'avenir, si vous y avez consenti ;

dans le cadre du respect de toute obligation Iégale ou réglementaire a laquelle PIMCO est
soumise (y compris le respect de toute demande émanant d'autorités réglementaires ou
d'autres autorités publiques compétentes) ;

pour effectuer des actions de surveillance de la diversité et les activités requises par la loi.

Nous sommes en droit d'utiliser ainsi vos données personnelles parce que :

nous en avons besoin pour prendre des mesures précontractuelles appropriées, a votre
demande, en vue de votre recrutement par PIMCO ; ou

nous sommes tenus de nous acquitter d’obligations légales et réglementaires ; ou
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e ceci S‘avére nécessaire dans le cadre de la défense de nos intéréts commerciaux
légitimes, par exemple pour nous assurer que nous avons effectué les vérifications
appropriées des qualifications, du parcours éducatif et de I'expérience que les candidats
ou les candidats potentiels déclarent posséder ou afin d’évaluer la diversité, a condition
toutefois que la défense de nos intéréts Iégitimes ne I'emporte pas sur vos droits et libertés
et respecte les dispositions d’ordre public applicables en I'espéce; ou

e nous avons obtenu votre consentement explicite.

Dans certaines circonstances, le fait de ne pas nous fournir les données demandées peut
affecter notre capacité a atteindre les objectifs susmentionnés.

Utilisation de I'lA et prise de décision automatisée

Veuillez noter que nous pouvons utiliser l'intelligence artificielle ("IA") pour nous assister dans le
processus de recrutement, y compris pour nous aider a :

e associer les candidats ou les potentiels candidats aux postes vacants ; et

e permettre une évaluation plus efficace des profils des candidats ou des potentiels
candidats

si cela est permis par la loi applicable.

En raison du grand nombre de candidatures que nous recevons pour certains postes, nous
pouvons utiliser la prise de décision automatisée dans nos processus de recrutement (par
exemple, pour identifier de maniere efficace les candidats dont les compétences correspondent
le mieux aux postes demandés). La prise de décision automatisée intervient lorsqu'un systéme
électronique traite des données personnelles pour prendre une décision concernant une
personne sans intervention humaine. Nous ne prendrons aucune décision ayant un impact
significatif sur une personne uniquement sur la base d'un traitement automatisé, a moins que
nous n'‘ayons mis en place des mesures appropriées pour protéger les intéréts légitimes de cette
personne.

Nous ne pouvons procéder a une prise de décision automatisée ayant un impact significatif sur
les individus que si elle est :

e nécessaire pour un contrat entre PIMCO et vous ;
e autorisée par laloi, ou ;

o fondée sur votre consentement explicite.
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Si nous utilisons la prise de décision automatisée avec des effets juridiqgues ou similaires
significatifs, nous vous fournirons des informations sur la prise de décision automatisée, sa
logique et son impact potentiel sur vous et mettrons également en ceuvre des garanties
appropriées pour protéger vos droits.

Les garanties appropriées que PIMCO met en ceuvre pour protéger vos droits incluent la
possibilité pour vous de :

¢ demander une intervention humaine dans la décision ;
e exprimer votre opinion ; et
e contester la décision.

Pour exercer vos droits concernant les décisions prises par PIMCO en utilisant uniquement des
moyens automatisés, veuillez nous contacter a EMEA Privacy@pimco.com.

Divulgation de vos informations a des tiers

Nous pouvons étre amenés a divulguer vos données personnelles a des tiers dans les
circonstances suivantes :

e vos données personnelles peuvent faire 'objet d’'un transfert a toute entité du groupe
Allianz, cette entité pouvant également utiliser vos données personnelles dans le cadre
des objectifs énumérés ci-dessus ; et

¢ |l se peut également que nous partagions vos données personnelles avec des tiers en
dehors du groupe Allianz :

o aux fins de I'évaluation de votre candidature et de la vérification des informations
gue vous avez fournies ;

o dans la mesure ou la loi I'exigerait, par exemple dans le cas ou nous serions tenus
de divulguer vos données personnelles afin de nous conformer a une obligation
légale ou de faire valoir, d’exercer ou de défendre nos droits ; ou

o avec nos prestataires (par exemple, prestataires de services de stockage de
données électroniques ainsi que de l'outil de gestion des relations avec les
candidats ou les candidats potentiels et/ou avocats ) dans le cadre de la fourniture
de leurs services. Ces tiers seront soumis a des exigences de confidentialité et ils
n'utiliseront vos données personnelles que conformément et suivant nos
instructions et a aucune autre fin que celle décrite dans les présentes.

o en cas de cession d’'une partie de nos activités ou de nos actifs, auquel cas nous
pourrions étre amenés a divulguer vos données personnelles a l'acquéreur
potentiel dans le cadre de la conduite d’'un examen de due diligence préalable;
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o dans le cas ou nous viendrions a étre acquis par un tiers, auquel cas les données
personnelles que nous détenons a votre sujet seront divulguées au tiers acheteur;

o nous pouvons également étre amenés a divulguer vos données personnelles aux
autorités judiciaires, fiscales ou réglementaires agissant dans l'exercice de leurs
fonctions et de leurs pouvoirs, afin de faire valoir, d’exercer ou de défendre nos
droits.

Transferts de données personnelles en dehors de I'Espace économique européen

Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous peuvent faire 'objet d'un transfert
vers une destination située en dehors de I'Espace économique européen (« EEE ») ety étre
stockées. Elles peuvent également étre traitées par des personnes opérant en dehors de I'EEE
et travaillant pour nos sociétés apparentées (y compris les sociétés du groupe PIMCO) ou pour
l'un de nos fournisseurs. Une liste des endroits ol vos données personnelles peuvent étre
transférées au sein du groupe PIMCO est disponible ici _https://www.pimco.com/gbl/en/about-
us/offices.

En cas de transfert de vos données personnelles en dehors de I'EEE, nous veillerons a ce qu'elles
soient protégées d'une maniére cohérente avec la maniére dont nous les protégeons dans I'EEE.
Cela peut se faire de plusieurs maniéeres, par exemple :

e e pays vers lequel nous envoyons les données peut étre approuvé par la Commission
européenne comme offrant un niveau de protection suffisant ;

¢ le destinataire peut avoir signé un contrat basé sur des « clauses contractuelles types »
approuvées par la Commission européenne, l'obligeant a protéger vos données
personnelles ; ou

e |e destinataire peut étre tenu par des régles d'entreprise contraignantes (valable
uniquement pour les transferts intragroupes).

Dans d'autres circonstances, la loi peut nous permettre de transférer vos données personnelles
en dehors de I'EEE. Dans tous les cas, cependant, nous veillerons a ce que tout transfert de vos
données personnelles soit conforme a la Iégislation sur la protection des données.

Vous pouvez obtenir plus de détails sur la protection accordée a vos données personnelles
lorsqu'elles sont transférées en dehors de I'EEE (y compris une copie des clauses standard de
protection des données que nous avons conclues avec les destinataires de vos données
personnelles) en nous contactant ainsi que prévu a la section « Nous contacter » ci-dessous.
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Durée de conservation de vos données personnelles

La durée de conservation de vos données personnelles est variable. Nous conserverons vos
données personnelles sur la base des criteres suivants et notamment :

Dans le cas ou votre candidature serait retenue :
o aussi longtemps que nécessaire dans le cadre de votre emploi chez PIMCO ; et

o apres lafin de votre emploi, tant que PIMCO restera soumis a des obligations Iégales
a cet égard — en effet, la |égislation ou la réglementation peuvent fixer une période
minimale pendant laquelle nous devons conserver vos données personnelles ; et

Dans le cas ou aucune relation de travail ne serait établie, pour une période maximale de
deux ans a compter de la date de rejet de candidature ou de la fin du processus de
recrutement si vous avez accepté la conservation de vos données afin que nous puissions
vous informer de futures offres d'emploi. Vos données seront ensuite archivées pour la
durée requise par la réglementation applicable.

Vos droits

Vous disposez d'un certain nombre de droits en ce qui concerne les données personnelles que
nous détenons a votre sujet. Ces droits comprennent :

le droit d'obtenir des informations concernant le traitement de vos données personnelles
et d'accéder aux données personnelles que nous détenons a votre sujet ;

dans le cas ou vous auriez explicitement consenti & ce que nous traitions vos données
personnelles, le droit de retirer a tout moment votre consentement. Veuillez noter,
toutefois, que nous pouvons toujours étre autorisés a traiter vos données personnelles si
nous disposons d’une autre raison légitime (a part votre consentement) de le faire ;

dans certaines circonstances, le droit de recevoir certaines données a caractére personnel
dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine et/ou de demander
gue nous transmettions ces données a un tiers lorsque cela est techniquement possible.
Veuillez noter que ce droit ne s'applique qu'aux données personnelles que vous nous avez
fournies ;

le droit de nous demander de rectifier vos données personnelles si elles s’averent
inexactes ou incomplétes ;

le droit de nous demander d'effacer vos données personnelles dans certaines
circonstances. Veuillez noter qu'il peut y avoir des circonstances ou vous nous demandez
d'effacer vos données personnelles mais ou nous sommes légalement autorisés a les
conserver ;

le droit de demander que nous limitions le traitement de vos données personnelles dans
certaines circonstances. La encore, il peut y avoir des circonstances dans lesquelles vous
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nous demandez de restreindre le traitement de vos données personnelles, mais nous
avons légalement le droit de refuser cette demande ;

e dans certaines circonstances, vous pouvez également vous opposer a notre traitement
par ailleurs de vos données personnelles pour des raisons liées a votre situation
particuliere ;

¢ e droit de fournir des instructions concernant le traitement de vos données personnelles
apres votre déces ; et

e le droit de déposer une plainte auprés du régulateur de la protection des données (dont
les coordonnées figurent ci-dessous) si vous pensez que nous avons porté atteinte a l'un
de vos droits.

Vous pouvez exercer vos droits en nous contactant aux coordonnées indiquées dans la section
« Nous contacter » ci-dessous.

Nous contacter

Si vous souhaitez obtenir de plus amples informations sur la collecte, I'utilisation, la divulgation,
le transfert ou le traitement de vos données personnelles ou sur l'exercice de I'un des droits
énumérés ci-dessus, veuillez soumettre vos questions, commentaires et demandes a par courrier
électronique a EMEA Privacy@pimco.com.

Vous pouvez obtenir de plus amples informations sur vos droits en contactant le régulateur de la
protection des données de votre juridiction, la Commission nationale de l'informatique et des
libertés, 3 Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07, ou en consultant son site
web & 'adresse https://www.cnil.fr.
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