PIMCO

AVIS DE CONFIDENTIALITE POUR LES CANDIDATS ET LES CANDIDATS POTENTIELS

Dans cet avis, les termes « nous », « notre » et « PIMCO » désignent PIMCO Global Advisors
(Luxembourg) S.A., lI'entité & laquelle vous postulez pour un emploi.

Nous sommes enregistrés au Luxembourg et notre adresse est au 2 rue du Fossé, L-1536
Luxembourg. Nous sommes enregistrés aupres du Registre de Commerce et des Sociétés du
Luxembourg sous le numéro B. 156871.

A propos de cet avis de confidentialité

Au titre de la législation sur la protection des données, nous sommes le responsable du traitement
de vos données personnelles. Ainsi, nous sommes responsables de veiller a ce que vos données
personnelles soient utilisées en conformité avec la loi sur la protection des données.

Cet avis de confidentialité établit les bases sur lesquelles nous traiterons toute donnée
personnelle vous concernant. Nous vous serions reconnaissants de bien vouloir lire les
informations ci-dessous et de confirmer que vous comprenez et acceptez les termes de cette avis
de confidentialité avant de soumettre votre CV et/ou formulaire de candidature.

Données personnelles que nous collectons a votre sujet
Nous collecterons et traiterons les données personnelles suivantes vous concernant :

e Informations que vous nous fournissez ou que vous fournissez a l'une de nos
filiales. Nous traiterons les informations que vous nous communiquerez en soumettant
votre candidature ou en nous indiquant votre intérét pour des postes a venir. Ces
informations incluront probablement :

o votre nom complet, date de naissance, nationalité, informations relatives a
d'éventuels handicaps, détails sur votre formation et vos qualifications, statut
marital, adresse personnelle et numéro de téléphone fixe, numéro de téléphone
mobile, antécédents professionnels, autres détails de candidature, votre CV, votre
éligibilité au travail, résultats de tests en ligne, évaluations et informations
d'entretien ; et



e Informations que nous obtenons par d'autres sources. Cela inclura probablement des
informations vous concernant, telles que :
o Vos données personnelles que nous collectons a partir de sources publiques (par
exemple, LinkedIn) ou de nos consultants en recrutement ; et

o Les détails de votre aptitude a travailler avec nous, vos performances passées au
travail, votre caractére, la vérification des informations que vous nous fournissez
dans le cadre de votre candidature, a partir de références tierces que vous nous
indiquez, de vos employeurs précédents et/ou actuels, des opinions exprimées par
d'autres a votre sujet et de services de vérification d'antécédents tiers ou d'un
employeur précédent ou autre référent.

Utilisations de vos données personnelles

Vos données personnelles peuvent étre stockées et traitées par nous de la maniére suivante et a
des fins commerciales légitimes telles que requises ou autorisées par la loi applicable, en
particulier les suivantes :

e pour considérer votre candidature a un emploi (y compris, dans certains cas, vérifier vos
gualifications, formation et références auprés des tiers que vous mentionnez) ;

e pour évaluer votre éligibilité a certaines opportunités et programmes ;

e pour nous aider a améliorer la maniére dont nous mettons en avant nos événements de
recrutement et décrivons nos offres d’emploi ;

e si votre candidature n'est pas retenue ou si vous avez indiqué votre intérét pour des
postes a venir, nous conserverons vos informations dans nos dossiers (a condition que
nous ayons obtenu votre consentement) pour vous notifier des offres d'emploi pertinentes
chez PIMCO qui pourraient vous intéresser a l'avenir ;

e pour une conformité a toute obligation légale ou réglementaire a laquelle PIMCO est
soumise (y compris conformité a toute demande des autorités réglementaires ou autres
autorités publiques pertinentes) ;

e pour la prévention et la détection de la criminalité ou de la fraude, sous réserve de la loi
locale en vigueur ; et

o afin de réaliser un suivi de la diversité et des activités si requis par la loi et / ou autorisé
par la loi, y compris mais sans s'y limiter : (&) nous aider & améliorer la maniére dont nous
commercialisons nos événements de recrutement et décrivons nos offres d'emploi ; et (b)
soutenir le fonctionnement et la mise en ceuvre de programmes congus pour mieux
répartir les talents et les compétences des candidats.



Nous sommes autorisés a utiliser vos données personnelles de ces maniéres parce que :

e nous avons l'obligation de le faire afin de vous considérer pour un poste chez PIMCO ; ou
e nous avons des obligations Iégales et réglementaires que nous devons respecter ; ou

e cela est nécessaire pour nos intéréts commerciaux légitimes tels que s'assurer que nous
avons effectué les vérifications appropriées sur les qualifications, la formation et
I'expérience que les candidats ou les candidats potentiels prétendent avoir ; ou

e Nous avons obtenu votre consentement spécifique.

En outre, nous nous réservons le droit de rassembler, traiter et diffuser des statistiques basées
sur une agrégation de données en notre possession, a condition qu'aucun individu ne soit identifié
a partir de l'analyse qui en résulte et que le rassemblement, le traitement et la diffusion de ces
informations soient autorisés par la loi.

Dans certaines circonstances, le fait de ne pas fournir les données demandées peut affecter notre
capacité a atteindre les objectifs mentionnés ci-dessus.

Utilisation de I'lA et prise de décision automatisée

Veuillez noter que nous pourrions avoir recours a l'intelligence artificielle ("IA") pour nous assister
dans le processus de recrutement, y compris pour nous aider a :

o relier les candidats ou les candidats potentiels aux postes vacants ; et
e permettre un examen plus efficace des profils des candidats ou des candidats potentiels

si cela est autorisé par la loi applicable.

En raison du volume élevé de candidatures que nous recevons pour certains postes, nous
pouvons recourir a la prise de décision automatisée dans nos processus de recrutement (par
exemple, pour identifier efficacement les candidats dont les compétences correspondent le mieux
aux postes recherchés). La prise de décision automatisée se produit lorsqu'un systeme
électronique utilise des données personnelles pour prendre une décision concernant un individu
sans intervention humaine. Nous ne prendrons aucune décision significative affectant un individu
basée uniquement sur un traitement automatisé, a moins que nous n'ayons assuré la protection
des intéréts légitimes de cet individu.



Nous ne pouvons procéder a une prise de décision automatisée ayant un impact significatif sur
les individus que si cela est :

e requis pour les besoins d’'un contrat entre PIMCO et vous ;
e autorisé légalement, ou
e basé sur votre consentement explicite

Si nous utilisons la prise de décision automatisée ayant des effets juridiques ou similaires
significatifs, nous vous fournirons des informations sur la prise de décision automatisée, sa
logique et son impact potentiel sur vous, et mettrons également en ceuvre des garanties
appropriées pour protéger vos droits.

Les garanties appropriées que PIMCO met en ceuvre pour protéger vos droits incluent la
possibilité pour vous de :

« demander une intervention humaine dans la décision
e exprimer votre opinion ; et
e contester la décision.

Pour exercer vos droits concernant les décisions prises par PIMCO utilisant uniquement des
moyens automatisés, veuillez nous contacter a EMEA Privacy@pimco.com.

Ce que nous ferons avec les "données personnelles sensibles"

Certaines formes de "données personnelles sensibles" sont soumises a une protection ou a une
restriction spécifique par la loi dans certains territoires, y compris I'UE. A ces fins, les "données
personnelles sensibles" sont des données relatives a : l'origine raciale ou ethnique ; l'activité
criminelle ou les procédures dans certains pays ; les opinions politiques ; les croyances
philosophiques religieuses ; l'appartenance syndicale ; les données génétiques, les données
biométriques, les données concernant la santé ou la vie sexuelle ou l'orientation sexuelle. Nous
ne traiterons pas vos données personnelles sensibles & moins que les conditions suivantes ne

soient remplies :
e vous avez donné votre consentement explicite par écrit au traitement de ces données ; ou

o le traitement est nécessaire pour l'exécution des obligations et des droits spécifiques de
PIMCO dans le domaine du droit du travail, de la sécurité sociale ou du droit de la
protection sociale (y compris les obligations relatives a la santé et a la sécurité et a la
discrimination envers les personnes handicapées, la santé au travail, I'absence pour
maladie, le congé de maternité, le congé pour urgence familiale, le congé de paternité, le
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congé parental, la légalité du personnel travaillant dans une juridiction particuliere, ce qui
impliquera le traitement des données relatives a la nationalité, aux permis de travail et aux
visas, au suivi de I'égalité des chances ou du traitement racial ou ethnique, en lien avec
des avantages incluant l'assurance-vie, l'assurance maladie permanente, l'assurance
médicale privée ou la pension, l'action disciplinaire et le contréle des antécédents (si
nécessaire)) ; ou

e e traitement est nécessaire pour protéger vos intéréts vitaux ou ceux d'une autre
personne lorsque vous étes physiquement ou légalement incapable de donner votre
consentement ; ou

e les données en question ont été rendues publiques par vous-méme ; ou

o le traitement est nécessaire aux fins de, ou en lien avec, toute procédure judiciaire actuelle
ou a venir, aux fins d'obtenir des conseils juridiques ou autrement aux fins d'établir,
d'exercer ou de défendre des droits prévus par la Iégislation locale applicable ou lorsque
les tribunaux agissent au titre de leur compétence ; ou

o le traitement est nécessaire pour des raisons d'intérét public substantiel, sur la base de la

Iégislation locale, de maniére proportionnée a l'objectif poursuivi et contient des mesures
de sauvegarde appropriées ; ou

o le traitement est nécessaire a des fins de médecine préventive ou de médecine du travall

o e traitement est nécessaire pour des raisons d'intérét public dans le domaine de la santé
publique ; ou

o le traitement est nécessaire a des fins d'archivage dans l'intérét public, ou a des fins de
recherche scientifique et historique ou a des fins statistiques ; ou

e tel qu'autrement permis par la loi.
Dans chaque cas, nous respecterons toutes les exigences légales locales supplémentaires et

appliquerons efficacement toutes les obligations de confidentialité en vigueur, par exemple en ce
qui concerne l'accés aux dossiers de santé.



Divulgation de vos informations a des tiers

Nous pouvons divulguer vos données personnelles a des tiers dans les cas ci-dessous :

vos données personnelles peuvent étre transférées a toute entité du groupe Allianz, qui
peut également utiliser vos données personnelles en lien avec les objectifs énumérés ci-

dessus ; et

nous pouvons également partager vos données personnelles avec des tiers en dehors du
groupe Allianz :

@)

pour les besoins d'évaluation de votre candidature et de vérification des
informations que vous avez fournies ; ou

]

dans la mesure requise par la loi, par exemple si nous sommes tenus de
divulguer vos données personnelles afin de respecter une obligation légale ou
pour établir, exercer ou défendre nos droits légaux ; ou

a nos prestataires de services (par exemple, les fournisseurs de nos services
de stockage de données électroniques et de l'outil de gestion de la relation
avec les candidats ou les candidats potentiels) aux fins de fourniture de
services a notre égard. Ces tiers seront soumis a des exigences de
confidentialité et ils n'utiliseront vos données personnelles que conformément
au présent Engagement.

Transferts de données personnelles en dehors de I'Espace Economique Européen

Vos données personnelles que nous collectons peuvent étre transférées et stockées dans une
destination en dehors de I'Espace Economique Européen (« EEE »). Elles peuvent également
étre traitées par des individus opérant en dehors de I'EEE qui travaillent pour nos affiliés (y
compris les sociétés du groupe PIMCO) ou pour l'un de nos fournisseurs.

Lorsque nous transférons vos données personnelles en dehors de I'EEE, nous veillerons a ce
gu'elles soient protégées d'une maniére conforme et similaire a la maniére dont vos données
personnelles seront protégées par nous dans I'EEE. Cela peut étre réalisé de plusieurs maniéres,
par exemple :

le pays vers lequel nous envoyons les données pourrait étre approuve par la Commission
Européenne comme offrant un niveau de protection suffisant ;



e le destinataire pourrait avoir signé un contrat basé sur les « clauses contractuelles types »
approuvées par la Commission Européenne, l'obligeant a protéger vos données
personnelles ; ou

o le destinataire peut étre partie a des regles d'entreprise contraignantes (pertinentes
uniguement pour les transferts intra-groupe).

Dans d'autres circonstances, la loi peut nous permettre de transférer autrement vos données
personnelles en dehors de I'EEE. Dans tous les cas, cependant, nous veillerons a ce que tout
transfert de vos données personnelles soit conforme a la loi sur la protection des données.

Vous pouvez obtenir plus de détails sur la protection accordée a vos données personnelles
lorsqu'elles sont transférées en dehors de I'EEE (y compris une copie des clauses de protection
des données standard que nous avons conclues avec les destinataires de vos données
personnelles) en nous contactant conformément a la section « Nous contacter » ci-dessous.

Durée de conservation de vos données personnelles

La durée pendant laquelle nous conservons vos données personnelles variera. Nous
conserverons vos données personnelles sur la base des critéres suivants, notamment :

o l'objectif pour lequel nous les utlisons - nous devrons conserver les données aussi
longtemps que nécessaire pour la réalisation de cet objectif ;

e les obligations légales - les lois ou la réglementation peuvent fixer une période minimale
pendant laquelle nous devons conserver vos données personnelles. Dans certains cas,
nous pouvons conserver vos informations pour considérer votre profil pour d'autres réles
et opportunités futures chez PIMCO qui pourraient vous intéresser. Si vous ne souhaitez
pas que nous conservions vos informations, ou souhaitez que nous les mettions a jour a
un moment donné, veuillez nous contacter conformément a la section « Nous contacter ».

Vos droits

Vous disposez d'un certain nombre de droits Iégaux en relation avec les données personnelles
gue nous détenons a votre sujet. Ces droits comprennent :

o le droit d'obtenir des informations concernant le traitement de vos données personnelles et
l'acces aux données personnelles que nous détenons a votre sujet ;



e lorsque vous avez expressément fourni votre consentement pour que nous traitions vos
données personnelles, le droit de retirer votre consentement a tout moment. Veuillez noter,
cependant, que nous pourrions encore étre en droit de traiter vos données personnelles si
nous avons une autre raison légitime pour le faire (autre que le consentement) ;

e dans certaines circonstances, vous avez le droit de recevoir certaines de vos données
personnelles dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine et/ou de
demander que nous transmettions ces données a un tiers lorsque cela est techniquement
faisable. Veuillez noter que ce droit s'applique uniguement aux données personnelles que
vous nous avez fournies ;

o e droit de demander que nous rectifiions vos données personnelles si elles sont inexactes
ou incompletes ;

o le droit de demander que nous effacions vos données personnelles dans certaines
circonstances. Veuillez noter qu'il peut y avoir des circonstances ol nous sommes
Iégalement autorisés a conserver vos données personnelles ;

e e droit de demander que nous limitions notre traitement de vos données personnelles
dans certaines circonstances. La encore, il peut y avoir des circonstances ou vous nous
demandez de restreindre notre traitement de vos données personnelles mais ou nous
sommes légalement autorisés a ne pas suivre cette demande ; et

e le droit de déposer une plainte auprés l'autorité en charge de la protection des données
(dont les détails sont fournis ci-dessous) si vous pensez que l'un de vos droits a été violé.

Vous pouvez exercer vos droits en nous contactant en utilisant les détails fournis dans la section
« Nous contacter » ci-dessous.

Nous contacter

Si vous souhaitez obtenir plus d'informations sur la collecte, l'utilisation, la divulgation, le transfert
ou le traitement de vos données personnelles ou I'exercice de I'un des droits énumérés ci-dessus,
veuillez  soumettre  vos  questions, commentaires et demandes par courriel
a EMEA_Privacy@pimco.com.

Vous pouvez obtenir plus d'informations sur vos droits en contactant 'autorité en charge de la
protection des données dans votre juridiction, la Commission nationale pour la protection des
données (CNPD), ou en consultant leur site web a https://cnpd.public.lu/fr.html.
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