PIMCO

INFORMATIVA SULLA PRIVACY DEI CANDIDATI E POTENZIALI CANDIDATI

In questa informativa, "noi", "ci", "nostro" e "PIMCQ" indicano la filiale italiana di PIMCO Europe
GmbH, I'entita che ti assume o si propone di assumerti alla data in cui ricevi questo documento.

Siamo registrati in Italia e I'indirizzo della nostra sede legale in Italia &€ Via Turati nn. 25/27 (angolo
via Cavalieri n. 4), 20121 Milano, Italia.

Informazioni sulla presente informativa sulla privacy

Ai fini della legge sulla protezione dei dati, siamo un titolare del trattamento dei dati personali.
Siamo responsabili di garantire che utilizzeremo i tuoi dati personali in conformita con la legge
sulla protezione dei dati.

Questa informativa sulla privacy stabilisce la base sulla quale tratteremo i dati personali che ti
riguardano. Ti invitiamo a leggere le informazioni riportate di seguito e confermare di aver preso
atto e accettato i termini e condizioni prima di inviare il tuo CV e/o il modulo di candidatura.

Dati personali che raccogliamo su di te
Raccoglieremo e tratteremo i seguenti dati personali che ti riguardano:

e Informazioni che ci fornisci o fornisci a una delle nostre affiliate. Tratteremo le
informazioni che ci fornisci inviandoci qualsiasi candidatura o segnalandoci il tuo interesse
per potenziali ruoli. E probabile che queste informazioni includano:

o nome completo, data di nascita, nazionalita, razza/etnia, informazioni relative a
eventuali disabilita, informazioni sul servizio militare, dettagli su istruzione e
qualifiche, stato civile, identita di genere e orientamento sessuale, indirizzo di casa
e numero di telefono di casa, numero di cellulare, impieghi precedenti, altri dettagli
della candidatura, curriculum/CV, idoneita al lavoro, risultati dei test online,
valutazioni e informazioni sui colloqui; e

e Informazioni ottenute da altre fonti. E probabile che queste informazioni includano
informazioni che ti riguardino, quali:

o Dati personali che raccogliamo da fonti pubbliche (es. Linkedin) o da
agenzie/consulenti specializzati per la selezione del personale



o dettagli sulla tua idoneita a lavorare con noi, le tue performance lavorative
precedenti, il tuo carattere, la verifica delle informazioni che ci fornisci come parte
della tua candidatura e, se consentito dalla legge, qualsiasi cronistoria riguardante
condanne penali, referenze di terze parti che ci fornisci e provenienti dai tuoi datori
di lavoro precedenti e/o attuali, opinioni espresse da altri su di te e da servizi di
controllo dei precedenti di terze parti 0 da un precedente datore di lavoro o altro
arbitro.

Utilizzo dei tuoi dati personali

Possiamo archiviare e trattare i tuoi dati personali nei seguenti modi e per le seguenti finalita:

¢ Prendere in considerazione la tua candidatura a un posto di lavoro (inclusa, in alcuni casi,
la verifica delle tue qualifiche, istruzione e referenze presso le terze parti che hai
nominato);

e Valutare la tua idoneita a determinate opportunita ed iniziative;

e Aiutare a migliorare il modo in cui promuoviamo i nostri eventi di reclutamento e le
posizioni lavorative;

e Se la tua candidatura non va a buon fine, 0 se hai manifestato il tuo interesse per
potenziali ruoli, manterremo le tue informazioni registrate per informarti di offerte di lavoro
appropriate presso PIMCO a cui potresti essere interessato in futuro;

e Osservare qualsiasi obbligo di legge o regolamentare a cui € soggetta PIMCO (incluso il
rispetto di qualsiasi richiesta da parte delle autorita di regolamentazione o di altre autorita
pubbliche competenti);

e Trattare i dati personali relativi al tuo utilizzo dei nostri sistemi IT al fine di adempiere agli
obblighi di legge;

o Prevenzione e individuazione di reati o frodi, ai sensi della legge locale; e

e Svolgere il monitoraggio e le attivita a tutela della diversita, nei limiti di quanto richiesto e/o
consentito dalla legge, fra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo per : (a) aiutarci a
migliorare il modo in cui promuoviamo i nostri eventi di reclutamento e le posizioni



lavorative; e (b) sostenere il funzionamento e l'attuazione di programmi progettati per
distribuire meglio il talento e le competenze dei candidati.

Abbiamo il diritto di utilizzare i tuoi dati personali in questi modi perché:

Necessitiamo di valutare la tua candidatura per una posizione in PIMCO; o

¢ Abbiamo obblighi di legge e regolamentari che siamo tenuti ad assolvere; o

e Sono necessari per i nostri legittimi interessi commerciali, come garantire di aver effettuato
controlli appropriati sulle qualifiche, l'istruzione e l'esperienza che i candidati o potenziali
candidati ci dicono di avere; o

e Abbiamo ottenuto il tuo specifico consenso.

In aggiunta a quanto sopra, ci riserviamo il diritto di raccogliere, trattare e diffondere qualsiasi
statistica basata su un'aggregazione di dati da noi detenuti, a condizione che nessun individuo sia
identificato dall'analisi risultante e la raccolta, il trattamento e la diffusione di tali informazioni siano
consentiti per legge.

In determinate circostanze, la mancata fornitura dei dati richiesti puo influire sulla nostra capacita
di soddisfare le finalita di cui sopra.

Uso dell'intelligenza artificiale e del processo decisionale automatizzato

Si prega di notare che potremmo utilizzare sistemi di intelligenza artificiale (“IA”) per supportarci
nel processo di assunzione, anche per aiutarci a:

e abbinare i candidati o i potenziali candidati ai posti vacanti; e
e consentire un esame piu efficace dei profili dei candidati o dei potenziali candidati

se consentito dalla legge applicabile.

A causa dell'elevato volume di candidature che riceviamo per determinati ruoli,possiamo utilizzare
un processo decisionale automatizzato nei nostri processi di assunzione (ad esempio, per
identificare in modo efficiente i candidati con le competenze che meglio si allineano ai ruoli



richiesti). Il processo decisionale automatizzato si verifica quando un sistema elettronico utilizza i
dati personali per adottare una decisione su un individuo senza alcun coinvolgimento umano. Non
adotteremo alcuna decisione significativa che riguardi un individuo basandola esclusivamente sul
processo automatizzato, a condizione di aver garantito la protezione degli interessi legittimi di tale
individuo.

Possiamo condurre un processo decisionale automatizzato che pud avere un impatto significativo
sugli individui solo se:

e necessario per la stipula di un contratto tra PIMCO e l'utente
¢ legalmente autorizzato, oppure
e basato sul tuo esplicito consenso.

Se utilizziamo un processo decisionale automatizzato con effetti giuridici o similmente significativi,
vi forniremo informazioni sul processo decisionale automatizzato, sulla sua logica e sul suo
potenziale impatto su di te, oltre a implementare garanzie adeguate per proteggere i tuoi diritti.

Le garanzie adeguate che PIMCO mette in atto per proteggere i tuoi diritti includono la possibilita
per te di:

e chiedere l'intervento umano nella decisione
e esprimere la propria opinione; e
e contestare la decisione.

Per esercitare i tuoi diritti in merito alle decisioni adottate da PIMCO con mezzi esclusivamente
automatizzati, si prega di contattarci all'indirizzo EMEA _Privacy@pimco.com.

Cosa faremo con i "dati personali sensibili"

Alcune forme di "dati personali sensibili" sono soggette a protezione o restrizione specifica per
legge in determinati territori, inclusa I'UE. A tal fine, si intendono “dati personali sensibili” i dati
relativi a: razza o origine etnica; attivita o procedimenti penali in determinati Paesi; opinioni
politiche; credenze filosofiche e religiose; dati genetici di appartenenza sindacale, dati biometrici,
dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale. Non tratteremo i tuoi dati
personali sensibili a meno che non siano soddisfatte le seguenti condizioni:

e Hai prestato esplicito consenso per iscritto al trattamento dei dati; o


mailto:EMEA_Privacy@pimco.com

¢ |l trattamento € necessario per adempiere ad obblighi e diritti specifici di PIMCO in materia
di diritto del lavoro, diritto previdenziale o di protezione sociale (inclusi gli obblighi in
materia di salute e sicurezza e discriminazione sulla disabilita, salute sul lavoro, assenze
per malattia, congedi di maternita, congedi per emergenze familiari, congedi di paternita,
congedi parentali, legalita del personale che lavora in una particolare giurisdizione, che
comporta il trattamento dei dati in relazione alla nazionalita, permessi di lavoro e visti,
monitoraggio delle pari opportunita razziali o etniche o il trattamento € in connessione con i
benefit, compresi i premi dell'assicurazione sulla vita, [l'assicurazione sanitaria
permanente, I'assicurazione sanitaria privata o la pensione, azioni disciplinari e controllo
(ove necessario); o

e |l trattamento & necessario per proteggere i tuoi interessi vitali o di un‘altra persona
laddove tu sia fisicamente o legalmente incapace di fornire il consenso; o

e | dati in questione sono stati divulgati da te; o

e |l trattamento € necessario ai fini di, 0 in connessione con, procedimenti legali attuali o
futuri, allo scopo di ottenere consulenza legale o altrimenti allo scopo di stabilire,
esercitare o difendere diritti legali soggetti alla legislazione locale applicabile o dove i
tribunali agiscono in qualita di giudice; o

e |l trattamento € necessario per motivi di rilevante interesse pubblico sulla base di una
normativa locale proporzionata allo scopo perseguito e che prevede adeguate misure di
salvaguardia; o

e |l trattamento é necessario per la medicina preventiva o del lavoro; o

e |l trattamento €& necessario per motivi di interesse pubblico nel settore della sanita
pubblica; o

e |l trattamento € necessario per finalita di archiviazione nel pubblico interesse o per finalita

di ricerca scientifica e storica o per finalita statistiche; o

o Come altrimenti consentito dalla legge.

In ogni caso, soddisferemo eventuali requisiti legali locali aggiuntivi e applicheremo in modo
efficace eventuali obblighi di riservatezza applicabili, ad esempio in relazione all'accesso alle
cartelle cliniche.



Divulgazione dei dati dei candidati a terzi

Nelle circostanze seguenti potremmo divulgare i dati personali dei candidati a terzi:

e | dati personali dei candidati possono essere trasferiti a qualsiasi entita del gruppo Allianz,
che pud anche utilizzare i dati personali dei candidati in relazione alle finalitd sopra
elencate; e

e Potremmo anche condividere i dati personali dei candidati con terze parti esterne al
gruppo Allianz:

o Allo scopo di valutare la tua candidatura e verificare le informazioni che ci hai
fornito;

o Nella misura richiesta dalla legge, ad esempio se siamo tenuti a divulgare i tuoi dati
personali al fine di osservare qualsiasi obbligo di legge o stabilire, esercitare o
difendere i nostri diritti legali; o

o Ai nostri fornitori di servizi (ad esempio, ai fornitori dei nostri servizi di archiviazione
elettronica dei dati e dello strumento di gestione dei rapporti con i candidati o
potenziali candidati) allo scopo di fornirci i servizi. Queste terze parti saranno
soggette ai requisiti di riservatezza e useranno i tuoi dati personali solo come
descritto nella presente informativa; e

Trasferimento dei dati personali al di fuori dello Spazio economico europeo

| dati personali che raccogliamo su di te possono essere trasferiti e archiviati in una destinazione
al di fuori dello Spazio economico europeo ("SEE"). Possono anche essere trattati da persone che
operano al di fuori dello SEE e che lavorano per le nostre affiliate (comprese le societa del gruppo
PIMCO) o per uno dei nostri fornitori.

Laddove trasferiamo i tuoi dati personali al di fuori dello SEE, garantiremo che siano protetti in
modo coerente con il modo in cui i tuoi dati personali verranno protetti da noi nello SEE. Cio puo
avvenire in diversi modi, ad esempio:

o Il Paese a cui inviamo i dati potrebbe essere approvato dalla Commissione europea in
guanto offre un livello di protezione sufficiente;



¢ |l destinatario potrebbe aver sottoscritto un contratto basato su “clausole contrattuali tipo”
approvate dalla Commissione europea, obbligandolo a proteggere i tuoi dati personali; o

¢ |l destinatario pud essere un soggetto di regole aziendali vincolanti (rilevanti solo per i
trasferimenti infragruppo).

In altre circostanze la legge puo consentirci di trasferire in altro modo i tuoi dati personali al di
fuori dello SEE. In tutti i casi, tuttavia, garantiremo che qualsiasi trasferimento dei tuoi dati
personali sia conforme alla legge sulla protezione dei dati.

Puoi ottenere maggiori dettagli sulla protezione fornita ai tuoi dati personali quando vengono
trasferiti al di fuori dello SEE (inclusa una copia delle clausole standard sulla protezione dei dati
che abbiamo stipulato con i destinatari dei dati personali), puoi contattarci come indicato nella
sezione “Come contattarci’ di seguito.

Periodo di conservazione dei tuoi dati personali

Il periodo di conservazione dei tuoi dati personali varia. Conserveremo i tuoi dati personali sulla
base dei seguenti criteri, inclusi:

¢ Qualora la tua candidatura sia stata accolta:
o Per tutto il tempo necessario in relazione al tuo rapporto di lavoro con PIMCO; e

o Al termine del rapporto di lavoro, a condizione che PIMCO sia soggetta ai rispettivi
obblighi di legge: leggi o normative potrebbero stabilire un periodo minimo durante il
quale siamo tenuti ad archiviare i tuoi dati personali; e

e Laddove non stabiliamo un rapporto di lavoro, solo nella misura in cui PIMCO é soggetta
ai rispettivi obblighi di legge - leggi o regolamenti possono stabilire un periodo minimo e
massimo durante il quale siamo tenuti ad archiviare i tuoi dati personali.

In alcune circostanze, potremmo conserve le tue informazioni per prenderti in considerazione per
altri ruoli e opportunita future in PIMCO che potrebbero interessarti. Se non desideri che
conserviamo le tue informazioni o desideri che le aggiorniamo in qualsiasi momento, ti preghiamo
ci contattarci tramite cosi come previsto nella sezione “Come contattarci”.



| tuoi diritti

Godi di una serie di diritti legali in relazione ai dati personali che deteniamo su di te. Questi diritti
includono:

Il diritto di ottenere informazioni sul trattamento dei tuoi dati personali e lI'accesso ai dati
personali che deteniamo su di te;

Laddove ci hai fornito attivamente il tuo consenso al trattamento dei tuoi dati personali, il
diritto di revocare il tuo consenso in qualsiasi momento. Tieni presente, tuttavia, che
potremmo avere ancora il diritto di trattare i tuoi dati personali se abbiamo un altro motivo
legittimo (diverso dal consenso) per farlo;

In alcune circostanze, il diritto di ricevere alcuni dati personali in un formato strutturato, di
uso comune e leggibile da dispositivo automatico e/o richiedere di trasmettere tali dati a
terzi, ove cio sia tecnicamente fattibile. Tieni presente che questo diritto si applica solo ai
dati personali che ci hai fornito;

I diritto di richiedere la rettifica dei tuoi dati personali, se sono inesatti o incompleti;

Il diritto di richiedere la cancellazione dei tuoi dati personali in determinate circostanze.
Tuttavia, tieni presente che in alcune circostanze siamo legalmente autorizzati a
conservare i tuoi dati personali che ci chiedi di cancellare;

Il diritto di richiedere la limitazione da parte nostra del trattamento dei tuoi dati personali in
determinate circostanze. Anche in questo caso, potrebbero esserci circostanze in cui Ci
chiedi di limitare il trattamento dei tuoi dati personali e siamo in ogni caso legalmente
autorizzati a non dare seguito a tale richiesta; e

Il diritto di presentare un reclamo al garante della protezione dei dati (i cui dettagli sono
forniti di seqguito), se ritieni che abbiamo violato uno dei tuoi diritti.

Puoi esercitare i tuoi diritti contattandoci mediante i dettagli indicati nella sezione "Come
contattarci” di seguito.



Come contattarci

Se desideri ulteriori informazioni sulla raccolta, l'uso, la divulgazione, il trasferimento o il
trattamento (inclusa l'ubicazione) dei tuoi dati personali o l'esercizio di uno dei diritti sopra
elencati, puoi inviare domande, commenti e richieste via e-mail a EMEA Privacy@pimco.com.

Puoi ottenere ulteriori informazioni sui tuoi diritti contattando il garante per la protezione dei dati
nella tua giurisdizione (Garante per la protezione dei dati personali) o cercandolo sul rispettivo sito
Web all'indirizzo https://www.garanteprivacy.it/.
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